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为深入贯彻立德树人根本任务，系统梳理与全面分析我校 2024 版本科人才

培养方案中存在的相关问题，旨在使人才培养方案更契合时代发展需求、结构科

学合理，有效推动人才培养质量持续提升，2025 年 12 月 25 日上午，学校于行

政楼 325 会议室组织召开了 2025—2026 学年度第一学期本科人才培养方案修订

研讨会。党委常委、副校长王强，各教学单位分管教学工作的副院长（副主任），

以及教务处、教师教育中心、质量监测与评价中心相关工作人员参加了会议。会

议由教务处处长张蓬主持。

王强在会上强调，人才培养方案的修订是学校的核心任务，直接关系到学生

未来与社会需求的契合度。此项工作不仅涉及态度与理念的转变，更是一项技术

性工作与需要勇气的任务。他指出，应以国家标准为依据，结合社会需求与学校

实际情况，制定科学合理的方案。同时，要杜绝形式主义，务实推进，确保修订

工作取得预期成效，从而提升学校人才培养的整体质量。

在本次研讨会上，来自不同二级学院的一位院长及四位教学副院长分别针对

各学院人才培养方案的修订思路作了详细汇报。外国语学院副院长吴春雪从缩减

学时与学分、整合课程体系以及人工智能技术赋能教学等多个维度，阐述了英语

（师范）专业的初步调整方案；化学与生命科学学院院长刁全平通过对比多所高

校的相关数据，提出了缩减专业选修课学时、增强专业教师技能课程选修力度等

设想；管理学院副院长那文忠基于非师范专业的特点，阐述了在市场营销专业向

数字营销方向转型的背景下，人才培养方案的调整路径，旨在构建校企协同育人

的新型共同体模式；人工智能与大数据学院副院长刘德仁针对数据科学与大数据
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技术专业 2024 版培养方案中存在的现有问题，提出了通过删减和合并现有课程、

增设前沿课程等措施，对现有人才培养方案进行修订与完善；数学学院副院长彭

艳贵则依据师范类专业认证的要求，分享了数学与应用数学（师范）专业在课程

设置方面的具体安排及优化经验，并提出了“人工智能+”课程、外语能力提升

等优化方案。

张蓬在会上指出，五位院长对人才培养方案修订工作的深入思考与理解为其

他学院提供了优秀范例。各二级学院对人才培养方案修订工作予以高度重视，不

仅投入大量时间进行深入调研，还紧密贴合学院实际状况，提出了全面而系统的

规划方案。她强调，后续学校将全面收集并汇总各方反馈的问题，积极协同相关

部门共同推进，竭尽全力解决相关问题，确保本次人才培养方案修订的各项工作

落到实处。

本次研讨会为各学院构筑了交流与学习的平台，进一步明确了人才培养方案

的修订方向。学校将以此次研讨会为契机，持续优化与完善人才培养体系，为社

会培养并输送更多高素质应用型人才，助力学校教育质量与教学水平全面提升。


