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为稳定、加强实验技术队伍，提高实验室工作人员的技术水平，保证教学任务的顺利完成，根据《鞍山师范学院实验教学管理办法》，特制订我校实验室工作人员岗位职责。
第一条  实验室（中心）主任岗位职责
实验室（中心）主任要由具有较高思想政治觉悟和先进的教育理念，有一定的专业理论修养、学术水平和较强教学能力、组织管理能力，相应专业的具有副高级以上专业技术职称的人员担任。实验室（中心）主任的职责有：
（一）负责实验室全面管理工作，编写实验室建设规划和工作计划，并组织实施和检查执行情况。
（二）根据人才培养方案和教学计划的要求，与有关课程配合主持或负责教学实验的整体设计，具体组织制定、修订实验教学大纲和实验教学计划，组织编写实验讲义或实验指导书等工作。
（三）负责组织实验室建设项目、设备采购申报工作，注重提高设备的投资效益。
（四）积极承担教学任务，认真完成实验教学工作。
（五）积极组织并参与实验室建设与管理、实验教学研究与实验改革工作。
（六）不断完善有关规章制度，搞好实验室的科学管理。不断提高仪器设备的利用率和完好率，做好本室（中心）人员的任务安排和职责分工。
（七）定期检查实验室工作，组织实验室安全教育活动及评优考核工作。
（八）积极组织安排本室（中心）对外服务工作。
第二条  实验教师岗位职责
（一）具有本学科实验理论和实验技术技能。
（二）负责制定实验方案、设计实验方法，编写实验大纲、实验讲义和指导书，开展实验课题的研究，及时更新实验内容。
（三）积极承担教学任务，认真备课，做好课堂指导，保证实验教学质量。
（四）积极参与实验室建设与管理、实验教学研究与实验改革工作，配合实验室（中心）主任做好实验室技术安全工作，在实验室管理和建设中起骨干作用。
（五）认真查阅学生实验数据，批改实验报告。
（六）组织学生实验课成绩考核。
（七）参与仪器设备的验收、安装、调试与功能开发工作。
（八）参与仪器设备的管理、维修、计量及标定工作。
（九）首开实验，指导教师要进行试作，并做好试作记录；首次上岗指导实验的教师待试讲通过后方可指导实验。
第三条  实验室工作人员岗位职责
（一）努力掌握专业基础理论和技术知识，不断提高专业水平和实验技术水平。
（二）做好实验教学的准备工作，掌握有关实验的基本原理。
（三）主动承担实验教学的辅助工作，注意实验方法的改进和质量的提高。
（四）做好仪器设备的日常管理工作，参加仪器设备的维修、参与实验方案的设计和一般实验装置的改进与研制，做好仪器设备、低值耐用品等的帐、物管理工作。
（五）严格遵守实验室的各项规章制度，做好实验室的安全卫生工作。
（六）完成实验室主任交办的其他工作。
第四条  实验室从事有害健康工种的工作人员，在严格考勤记录制度的基础上，按照《高等学校从事有害健康工种人员营养保健等级和标准的暂行规定》享受保健待遇。
第五条  学校要定期开展实验室工作的检查、评比活动，对成绩显著的实验室和实验室工作人员要进行表彰和鼓励。对违章失职或因工作不负责任造成损失者要进行批评教育或行政处分，直至追究法律责任。
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